Riunione in Confindustria del Comitato Tecnico Relazioni Industriali e
Affari Sociali su stress in ambito lavorativo - avvio del confronto
interconfedederale
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Con la presente inviamo una informativa sul tema in oggetto discusso nel Comitato Tecnico
Relazioni Industriali e Affari Sociali di Confindustria del 13 settembre u.s..

L’incontro verteva sullo stress in ambito lavorativo. Il tema, che ad una lettura superficiale pud
sembrare di non rilevante interesse, € in realta all’attenzione degli organismi legislativi del
Parlamento europeo, orientati al’emanazione di una direttiva giuridicamente vincolante per gl
stati membri, cid dopo che una indagine medica, condotta nei paesi dell’'Unione, ha
evidenziato come il problema riguardi un elevato numero di lavoratori.

Per ovviare a tale prospettiva che potrebbe risultare penalizzante per le imprese,
Confindustria, assieme ad altre associazioni imprenditoriali, e CGIL CISL e UIL sta tentando
di giungere ad un accordo quadro sullo stress in ambito lavorativo che enunci linee guida in
merito, demandandone il recepimento alla contrattazione collettiva di categoria.

In tal modo anziché avere la materia regolata da leggi, la stessa risulterebbe frutto di accordo
tra le parti sociali.

Vi terremo informati sulla evoluzione della materia.

Cordiali saluti — Il Direttore Generale — Massimo Cappelli
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