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Riteniamo opportuno segnalare agli Associati il contenuto di una nota (n. 6585 del
28/11/2006) del Ministero del Lavoro riguardante la dotazione di computer palmari a categorie
di dipendenti.

In essa, rispondendo ad una richiesta di parere di un sindacato di base su registrazioni
effettuate con tale strumento di visite a studi medici e strutture ospedaliere da parte di
informatori scientifici, il Ministero precisa che l’utilizzo di questi strumenti può configurarsi
come controllo a distanza sull’attività lavorativa.

Pertanto nel caso che le aziende associate forniscano tale strumentazione a loro dipendenti
(per es. addetti commerciali o tecnici adibiti a controlli manutentivi o a lavori di migliorie
esterne) è opportuno che l’utilizzo degli stessi sia previsto in preventivi accordi con le
organizzazioni sindacali. In mancanza di accordo, vi sia un provvedimento autorizzativo della
Direzione Provinciale del Lavoro competente, che disciplini l’uso di tali strumenti. Quanto
sopra al fine di evitare contenzioso per illecito controllo a distanza sull’attività lavorativa (art. 4
L. 300/1970).

Cordiali saluti - Il Direttore Generale - Massimo Cappelli
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