
NOVITA' FONDIMPRESA 2009

Richiamiamo la vostra attenzione sulle novità di Fondimpresa per il 2009:

 

il 26 novembre 2008 Confindustria, Cgil, Cisl, Uil hanno sottoscritto una modifica dell'Accordo 
Interconfederale e del Regolamento del Fondo, allo scopo di accrescere l'utilizzo delle risorse 
destinate alla formazione:       

  

    * dal 1° gennaio 2009 le risorse trasferite dall'Inps nel corso di un anno per ciascuna impresa e 
disponibili sul proprio "conto formazione" presso Fondimpresa, dovranno essere utilizzate dalla 
stessa azienda entro i successivi due anni; 

    * le risorse annuali non utilizzate, in tutto o in parte, entro tale termine, saranno destinate a piani 
formativi promossi direttamente dal Fondo a vantaggio delle aziende aderenti, anche in base a 
criteri solidaristici tra i territori, i settori e nei confronti di imprese minori; 

    * per i lavoratori delle imprese in difficoltà (Cassa Integrazione ordinaria e straordinaria) la 
modifica all'Accordo prevede, in via straordinaria,  per i piani formativi condivisi presentati negli 
anni 2009 e 2010, il venir meno dell'obbligo del cofinanziamento da parte dell'azienda (di norma 
previsto per almeno un terzo). 

Inoltre Fondimpresa ha avviato una nuova iniziativa per l'impiego di 12 milioni di euro per piani 
formativi relativi a  Salute, Sicurezza e Ambiente, con particolare attenzione ai Sistemi di Gestione 
Integrata HSE.

A breve sarà convocata una riunione della Commissione paritetica Formazione del nostro settore 
per esaminare le possibilità di ricorrere a questi finanziamenti per il nostro comparto.

 

Il testo completo  dell'Accordo Interconfederale modificato e l'Avviso n. 1 del 2009 sulla nuova 
iniziativa di Fondimpresa  sono consultabili sul sito www.fondimpresa.it

 

Cordiali saluti.

 

Francesco Pizzo

Relazioni Industriali - Confindustria Energia


