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La legge n. 188 del 17/10/2007 (G.U. 8/11/2007 n. 260) stabilisce le modalità alle quali il 
lavoratore che vuole volontariamente dimettersi per la risoluzione del contratto di lavoro. La 
lettera di dimissioni dovrà essere presentata, pena sua nullità, su appositi moduli predisposti e 
resi disponibili dalle direzioni provinciali del lavoro, dagli uffici comunali, dai centri per l’impiego. 

Tali disposizioni si applicano a tutti i contratti inerenti i rapporti di lavoro subordinato di cui all’art. 
2094, ai contratti di collaborazione coordinata e continuativa, anche a progetto, ai contratti di 
associazione in partecipazione di cui all’art. 2549 del codice civile. 

Le caratteristiche dei modelli da utilizzare saranno definite con decreto ministeriale entro tre mesi 
dalla data di entrata in vigore della legge (23/11/2007)  

La normativa in questione può interessare le Aziende associate per i rari casi che si possono 
presentare, in particolar modo  riguardanti i neolaureati nei primi anni di assunzione. 

  

Con i più cordiali saluti. Massimo Cappelli – Il Direttore Generale Asiep 

 


