
COMUNICATO STAMPA CONFINDUSTRIA ENERGIA - RELAZIONI 

INDUSTRIALI 

 

Il  7 luglio 2009  si è svolta a Ravenna,  presso il Distretto Centro-settentrionale di 

Eni Divisione Exploration & Production,  la seconda delle tre Conferenze Territoriali 

dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza e l’Ambiente (RLSA) e dei 

Responsabili dei Servizi Prevenzione e Protezione (RSPP) programmate per l’anno 

2009 dalla Commissione paritetica HSE del Ccnl Energia e Petrolio, sul tema della 

“Gestione ambientale e territorio” . 

 

La Conferenza Territoriale è una delle attività concordate nell’ambito del CCNL per 

il miglioramento continuo delle attività di HSE e del processo di comunicazione che 

lo riguarda, sotto la supervisione e promozione della Commissione paritetica HSE (6 

membri aziendali e 6 delle organizzazioni sindacali).  

  

La Conferenza  ha riguardato l’area del Centro Italia e le realtà produttive dell’Emilia 

Romagna, Toscana, Marche, Umbria, Lazio, Sardegna, Abruzzo, Molise, Campania. 

 

La Conferenza ha registrato la  partecipazione  di oltre 50 rappresentanti aziendali e 

sindacali delle seguenti realtà: Api, Api Raffineria di Ancona, Eni Corporate,  Eni 

Divisione E&P, Eni Divisione G&P, Eni Divisione R&M, EniPower, Esso Italiana, 

ExxonMobil Mediterranea, Iplom, Kuwait Petroleum Italia, Saipem, Saipem Energy 

Services, Saras, Snam Rete Gas, Tamoil Italia. 

 

Francesco Pizzo (Confindustria Energia) ha aperto i lavori rimarcando l’importanza 

del tema della sostenibilità ambientale, il valore positivo delle relazioni industriali del 

settore come presupposto dei risultati realizzati nelle pratiche di prevenzione dei 

rischi per la salute, la sicurezza e di salvaguardia dell’ambiente. Ciò rappresenta il 

risultato tangibile del ruolo attivo della Commissione paritetica HSE per 

l’individuazione di obiettivi condivisi di miglioramento continuo.  

 

E’ seguito  il benvenuto ai partecipanti da parte dell’ing. Renzo Piantoni, 

responsabile Sicurezza, Ambiente e Permitting del Distretto Eni Divisione E&P di 

Ravenna.  

 

Sandro Santicchia, componente Uicem-Uil della Commissione paritetica, ha 

delineato un bilancio del ciclo 2006/2009 delle Conferenze territoriali - dal lavoro in 

appalto, al rapporto con l’esterno, alla formazione in HSE - ciclo che si completerà 

con la terza edizione del 2009 sul tema della gestione territoriale dell’ambiente. Sono 

stati sottolineati gli aspetti più rilevanti ed anche critici - aggiornamento della 

formazione, lavoro in appalto - che formeranno oggetto d’attenzione nell’imminente 

rinnovo del Ccnl.  
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Donatella Giacopetti e Ignazio Piras, componenti della parte imprenditoriale della 

Commissione, hanno rispettivamente illustrato aspetti della normativa ambientale ed 

il ruolo centrale della cultura dell’ambiente nei sistemi di gestione integrata, che deve 

coinvolgere tutti i lavoratori per innescare i meccanismi di miglioramento continuo.  

 

L’ing. Renzo Piantoni  ha presentato in dettaglio le azioni realizzate dal Distretto di 

Ravenna per il controllo e la riduzione delle emissioni nell’ambiente mediante le 

procedure del Sistema di Gestione Integrata HSE, nonché le prassi relazionali in 

vigore tra RSPP e RLSA dei vari siti operativi del Distretto; l’intervento è stato 

integrato dal contributo di Domenico Franciosi (RLSA di Ravenna), con la 

testimonianza dell’attenzione e dell’impegno propositivo dei lavoratori sul tema 

dell’ambiente. 

 

Sono seguiti numerosi interventi di RLSA e RSPP che hanno affrontato aspetti della 

gestione ambientale specifica dei siti di appartenenza. 

  

Roberta Rossi, componente Filcem-Cgil della Commissione paritetica, ha curato  il 

coordinamento e la sintesi degli aspetti maggiormente significativi.  

 

Stefano Ruvolo, componente Femca-Cisl della Commissione, ha chiuso la giornata 

con il richiamo al valore del miglioramento continuo delle pratiche HSE che, sulla 

base di quanto finora realizzato in un’ottica partecipativa e convergente verso 

l’obiettivo comune della prevenzione complessiva dei rischi, potrà dare un ulteriore  

stimolo propositivo nel rinnovo contrattuale, sottolineando in particolare i temi 

dell’aggiornamento della formazione mirata all’HSE, con enfasi sull’Ambiente, e del 

lavoro in appalto.  
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