COMUNICATO STAMPA CONFINDUSTRIA ENERGIA — RELAZIONI
INDUSTRIALI

Il 12 marzo 2009 si ¢ tenuta presso la Raffineria ISAB di Priolo la terza delle tre
Conferenze Territoriali dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza e
I’Ambiente (RLSA) e dei Responsabili dei Servizi Prevenzione e Protezione (RSPP)
programmate dalla Commissione paritetica HSE del Ccnl Energia e Petrolio, per
I’anno 2008, sul tema della “Formazione” finalizzata alla prevenzione dei rischi per
la Salute, Sicurezza e Ambiente.

La Conferenza ha riguardato I’area del Sud Italia e le realta produttive delle aziende
che applicano il CCNL Energia e Petrolio della Puglia, Basilicata, Calabria, Sicilia.

La Conferenza ha registrato la partecipazione di oltre 80 rappresentanti aziendali e
sindacali (Api, Exxonmobil, Isab, Isab Energy, Isab Energy Services, Eni Ceris-
Milazzo, Eni Corporate University, Eni Divisione G&P, Eni Divisione R&M,
Eniservizi, Enimed, Raffineria di Gela, Raffineria di Milazzo, Snam Rete Gas).

Alfredo Pasquali, Confindustria Energia, ha aperto i lavori rimarcando 1’importanza
del tema, il valore di essere ospitati in un complesso con la storia e la realta dell’Isab
nel territorio ed ha auspicato che la metodologia non contrappositiva delle relazioni
industriali del settore, che ha consentito risultati significativi nelle pratiche congiunte
di prevenzione dei rischi, possa improntare in prospettiva ’intero modello dei
rapporti tra le parti.

E’ seguito il benvenuto del direttore operativo della Raffineria, ing. Bruno Martino,
che ha rappresentato le caratteristiche del sito di Priolo ed 1 risultati conseguiti nel
campo della prevenzione dei rischi nei riguardi di tutte le persone che operano
all’interno della raffineria.

L’ing.|Francesco Ferrarini, della Commissione nazionale paritetica aziende/sindacato
HSE, ha illustrato il ruolo centrale della informazione e della formazione del
personale nell’ambito dei sistemi di gestione integrata per la sicurezza, mirati al
miglioramento dei risultati.

L’ing.|Salvatore Marcellino|dell’INAIL - Sicilia ha illustrato il ruolo dell’Istituto, da
soggetto assicurativo a centro di riferimento per le politiche di sicurezza sul lavoro,
come testimoniato anche dalle “Linee di indirizzo Sistema di Gestione Integrata -
Aziende Energia”, elaborate congiuntamente dalla stessa Inail, dalle aziende e dalle
organizzazioni sindacali di categoria, a seguito dell’accordo del 28 giugno 2007, sulla
base di una metodologia di rapporti tripolare.

La dr.ssa. Roberta Rossi, componente Filcem-Cgil della Commissione paritetica, si €
soffermata sugli aspetti della formazione HSE in ambito contrattuale, ricordando le
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innovazioni che il CCNL Energia e Petrolio ¢ andato progressivamente segnando sul
tema complessivo. Le esperienze realizzate e quanto consuntivato in tema di bisogni
formativi (in particolare verso il tema dell’ambiente), metodologia e qualita dei
programmi nelle tre edizioni delle Conferenze del 2008 dovranno comunque
costituire la base di una riflessione congiunta da parte della Commissione HSE e
della Commissione Formazione del settore.

La formazione erogata nel settore sia a RLSA che a RSPP, come previsto dalle linee-
guida della Commissione nazionale HSE, ¢ stata presentata dal dr.[Mario Baldini|di
Eni Corporate University, societa individuata dalla Commissione HSE quale soggetto
erogatore dei moduli di formazione.

L’esperienza in tema di formazione come strumento di prevenzione ¢ stata illustrata
dall’ing. [Sebastiano Gerratana, RSPP della Raffineria di Priolo e da[ Antonio Ursol a
nome degli RLSA, che hanno testimoniato 1 risultati in tema di prevenzione
conseguiti in raffineria e gli aspetti critici che sono all’attenzione della struttura HSE.

Sono seguiti numerosi interventi di RLSA e RSPP, che hanno rappresentato aspetti
peculiari dei siti di appartenenza ed affrontato 1 temi piu generali attinenti la
formazione verso la Salute, Sicurezza, Ambiente e lo svolgimento del ruolo di
competenza, con ’intervento attivo, in particolare sul tema dei lavoratori delle ditte
in appalto, di Sandro Santicchia, componente Uilcem-Uil e dell’ing. Ignazio Piras,
entrambi membri della Commissione paritetica HSE.

Le conclusioni della Conferenza sono state tratte dall’ing. Stefano Ruvolo,
componente Femca-Cisl della Commissione, che ha tratteggiato 1 prossimi obiettivi in
tema di formazione, individuata sempre piu come strumento principe per
incrementare la sicurezza, anche nel delicato settore degli appalti. In vista del
prossimo rinnovo contrattuale, le risultanze delle Conferenze del 2008 consentiranno
il miglioramento della strumentazione in tema di formazione per le attivita HSE, sia
come richieste da inserire nella piattaforma sindacale per il rinnovo (libretto
formativo del lavoratore), sia attraverso 1’implementazione di nuovi moduli di
informazione/formazione sui sistemi di gestione, da attivare insieme ad Inail e da
ricomprendere nelle attivita previste da Fondimpresa in tema di HSE per 11 2009.

La Conferenza Territoriale ¢ una delle attivita concordate nell’ambito del CCNL per
il miglioramento continuo delle attivita di HSE e del processo di comunicazione che
lo riguarda, sotto la supervisione e promozione della Commissione paritetica HSE (6
membri aziendali e 6 delle organizzazioni sindacali).
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