COMUNICATO STAMPA ASIEP

Il giorno 29 novembre 2007 si e tenuta pressdR#fineria di Milazzo la
Conferenza Territoriale dei Rappresentanti dei katwwoi per la Sicurezza e
I’Ambiente (RLSA) e dei Responsabili dei Servizet?enzione e Protezione (RSPP)
dellarea Sud Italia riguardante le realta produettdelle aziende che applicano il
CCNL Energia e Petrolio della Basilicata, Puglialabria, Sicilia.

La Conferenza ha registrato una significativa gmap@azione, in linea con il trend di
crescita - di anno in anno continuo - delle vad&ieni della Conferenza, con la
presenza di oltre 60 rappresentanti aziendalinelasiali (Centro Ricerche Eni
Milazzo, Eni Corporate, Eni Divisione E&P, Eni Dsione R&M, EniMed Gela,
Enipower, Eniservizi, ErgMed, Isab Energy Servidesson Mobil, Praoil Oleodotti
Italiani, Raffineria di Gela, Raffineria di Milazko

Ha aperto i lavori il direttore generale dellAsjepr. Massimo Cappelli, che
riferendosi in particolare all’accordo siglato loosso 28 giugno 2007 da Asiep con
Inail e le Segreterie generali Filcem-Cgil, FemashC Uilcem-Uil per la
realizzazione di un sistema condiviso “a tre” distgme integrata HSE, ha
riconfermato il valore della pratica di relaziondustriali partecipate del settore
Energia e Petrolio; un sistema di relazioni cheiwgeto ai Sistemi di Gestione
Integrata HSE applicati dalle aziende del settorg@rdouisce a realizzare standard di
sicurezza elevati. Purtroppo cido non elimina lagiailita di accadimenti drammatici,
anche recentemente verificatisi, che deve podaeforzare ancor piu le azioni di
miglioramento continuo, centrate sul Sistema ditiGee Integrata HSE.

E’seguito il benvenuto del direttore della Raffiageing. Lino Gamba e l'intervento
dell’ing. Pietro Maugeri, Direttore del personatbe ha presentato le caratteristiche
del sito di Milazzo nel circuito della raffinazioitaliana.

Anche la Conferenza di Milazzo € stata incentratdesna del lavoro in appalto e del
rapporto con 'ambiente esterno, attraverso |lemspze maturate in due Raffinerie
del settore e testimoniate rispettivamente [dall'iIRgffele D’Angeld (Raffineria di
Milazzo) e dalling. Sebastiano Spampinato (RaffimeErgMed di Priolo) i cui
interventi hanno illustrato i temi piu qualificardiei rispettivi sistemi di Gestione
Integrato HSE per quanto concerne la certificazieolentaria - anche per quanto
concerne gli aspetti connessi ai lavori in appalted il rapporto con I'ambiente
esterno, in particolare con le comunita prossimesith industriali del settore
petrolifero.

Sono seguiti numerosi interventi di RLSA e RSPR banno testimoniato aspetti
peculiari dei siti di appartenenza ed affrontateiini piu generali attinenti la gestione
del sistema Sicurezza, Salute, Ambiente.



Un particolare saluto ai convenuti € stato espresswome delle organizzazioni
sindacali territoriali Filcem, Femca, Uilcem da fa8te Trimboli, Segretario
provinciale della Femca di Milazzo.

Hanno chiuso la giornata I'intervento{di Oraldo Deni, a nome della componente
sindacale della Commissione HSE, che ha trattemglapercorso contrattuale e
sindacale dei settori chimico e petrolifero perdalizzazione delle pattuizioni dei
rispettivi CCNL in tema di Salute, Sicurezza, Anmigs pattuizioni che
rappresentano attualmente un punto di riferimeptaafiri settori industriali, anche in
unaf prospettiva europgea e lintervento dell'ingarkresco Ferrarini - responsabile
HSE Exxonmobil e componente della Commissione gi#r# - che ha sintetizzato |l
valore formativo delle Conferenze territoriali geanomento essenziale per una
crescita della cultura della sicurezza - condivla ambedue le due parti sociali del
CCNL Energia e Petrolio - che trova nell'applicamodei Sistemi di Gestione
Integrata HSE un momento alto per la prevenzioneridehi e della crescita
individuale e collettiva degli operatori in campo.

Con questa Conferenza si e chiuso il ciclo del 206 ha visto I'effettuazione di tre
Conferenze territoriali (Area Nord, Area Centro/SAdea Sud) dell’ltalia che hanno
coinvolto circa 250 tra RSPP e RLSA delle azierssoeaiate.

La Conferenza Territoriale € una delle attivita@andate nelllambito del CCNL per

il miglioramento continuo delle attivita di HSE elgrocesso di comunicazione che
lo riguarda, sotto la supervisione e promozionéadébmmissione paritetica HSE (6
membri aziendali e 6 delle organizzazioni sindacali



