
COMUNICATO STAMPA CONFINDUSTRIA ENERGIA - RELAZIONI 

INDUSTRIALI 

 

Il  14 maggio 2009 si è tenuta a Genova,  presso  la Raffineria IPLOM,  la prima delle 

tre Conferenze Territoriali dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza e 

l’Ambiente (RLSA) e dei Responsabili dei Servizi Prevenzione e Protezione (RSPP) 

programmate dalla Commissione paritetica HSE del Ccnl Energia e Petrolio, per 

l’anno 2009, sul tema della “Gestione ambientale e territorio” . 

  

La Conferenza  ha riguardato l’area del  Nord Italia e le realtà produttive delle 

aziende che applicano il CCNL Energia e Petrolio della Liguria, Piemonte, Val 

D’Aosta, Lombardia, Friuli Venezia Giulia, Veneto, Trentino Alto Adige. 

 

La Conferenza ha registrato la  partecipazione  di oltre 60 rappresentanti aziendali e 

sindacali (Arcola Petrolifera,  Eni Corporate,  Eni Div. E&P, Eni Div. G&P, Eni Div. 

R&M, Erg spa, Erg Petroli,  Esso, Gnl Italia, Ies, Iplom, Petrolig,  Petroven, Saipem, 

Saipem Energy Services,  Sarpom, Sofid, Stogit, Tamoil Italia, Tamoil Raffinazione). 

 

Francesco Pizzo, Confindustria Energia, ha aperto i lavori rimarcando l’importanza 

del tema della sostenibilità ambientale, il valore positivo delle relazioni industriali del 

settore come presupposto dei risultati significativi realizzati congiuntamente nelle 

pratiche  di prevenzione dei rischi per la salute, la sicurezza, l’ambiente ed il ruolo 

attivo svolto dalla Commissione paritetica HSE nell’ambito del Contratto nazionale 

del settore Energia e Petrolio.  

 

E’ seguito  il benvenuto del direttore della Raffineria Iplom di Busalla  ing. Gianluigi 

Ratto e l’illustrazione, da parte dell’ing. Vincenzo Columbo, di quanto realizzato 

dalla Iplom nel campo del rinnovo degli impianti, del ricambio delle risorse umane e 

dell’attenzione per l’ambiente ed il  territorio in cui opera la raffineria. 

 

Roberta Rossi, componente Filcem-Cgil della Commissione paritetica, ha delineato 

un bilancio delle edizioni 2007 e 2008 delle Conferenze territoriali, incentrate sul 

lavoro in appalto e sul rapporto con l’ambiente esterno e sulla formazione in HSE; 

ciclo che si completerà -  nella attuale vigenza contrattuale - con le tre edizioni del 

2009 sul tema  dell’ambiente, con la finalità di incrementare la partecipazione dei 

RLSA al fine di svolgere al meglio il ruolo previsto dalle norme contrattuali. E’ stata 

anche rimarcata l’importanza di sviluppare la comunicazione con il territorio sulle 

azioni positive poste in essere nel settore sul versante della salute, sicurezza e 

ambiente, in specie con i sistemi di gestione integrata di prevenzione dei rischi.  

 

Donatella Giacopetti e Ignazio Piras, componenti datoriali della Commissione, hanno 

rispettivamente illustrato alcuni aspetti della normativa ambientale ed il ruolo 

centrale della cultura dell’ambiente nei sistemi di gestione integrata, che deve 
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coinvolgere tutti i lavoratori allo scopo di attivare i meccanismi di miglioramento 

continuo.  

 

L’ing. Gianfranco Peiretti della Iplom ha illustrato in dettaglio le azioni realizzate 

dalla raffineria per il controllo e la riduzione delle emissioni nell’ambiente; 

l’intervento è stato integrato dal contributo di Eugenio Noli (RLSA Iplom), con la 

testimonianza dell’attenzione e dell’impegno positivo dei lavoratori della raffineria 

anche verso questa  tematica. 

 

Sono seguiti interventi di RLSA e RSPP che hanno affrontato sia aspetti peculiari dei 

siti di appartenenza che temi più generali attinenti la Sicurezza, la Salute, l’Ambiente; 

l’attività di coordinamento e sintesi degli aspetti maggiormente significativi è stato 

svolto dal Stefano Ruvolo, componente Femca-Cisl della Commissione paritetica. 

 

Ha chiuso la giornata Sandro Santicchia, componente Uilcem-Uil della Commissione, 

con il richiamo al valore positivo delle varie edizioni delle Conferenze, quali 

testimonianza reale dello”scarto” fra leggi, Ccnl, sistemi di gestione integrata e la 

realtà dei siti produttivi, nella finalizzazione del miglioramento continuo delle 

pratiche HSE, realizzate  nel settore con un’ottica partecipativa e convergente verso 

l’obiettivo comune della prevenzione complessiva dei rischi. L’esperienza 

consuntivata nelle Conferenze territoriali rappresenterà inoltre uno stimolo 

propositivo per il prossimo rinnovo contrattuale.    

 

La Conferenza Territoriale è una delle attività concordate nell’ambito del CCNL per 

il miglioramento continuo delle attività di HSE e del processo di comunicazione che 

lo riguarda, sotto la supervisione e promozione della Commissione paritetica HSE (6 

membri aziendali e 6 delle organizzazioni sindacali).  
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