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Alla cortese attenzione di:
Aziende Associate a Fondenergia
= Direzioni del Personale
= RSU Aziendali
Prt. 731
Roma, 20/03/08

COMUNICATO
Modifiche Statutarie
L'assemblea straordinaria di Fondenergia, nella riunione del 28/02/08, ha introdotto importanti
novita riguardanti lo Statuto del Fondo:

1. dando seguito alle indicazioni delle Fonti Istitutive e’ stato modificato I'art. 5 dello Statuto,
consentendo l'iscrizione del lavoratore fin dall’assunzione e quindi anche durante il
periodo di prova;

2. ¢ stata data la facolta di iscrizione anche ai lavoratori con CCNL diversi da quelli del

settore Energia e Petrolio o Gas-Acqua, dipendenti di societa controllate da aziende
associate al Fondo, previo accordo sindacale tra le categorie interessate;

3. & stata semplificata la struttura multicomparto del Fondo, resa piu complessa
dall'introduzione del Comparto Garantito avvenuta per legge lo scorso 1° luglio 2007; si &
ritenuto opportuno mantenere un numero contenuto di linee d'investimento, distinte quanto
a profilo rischio/rendimento e caratterizzate da un numero adeguato di aderenti. Pertanto, il
nuovo art. 6 dello Statuto stabilisce che in data 30 giugno 2008 si procedera alla cessazione
del Comparto Conservativo, con confluenza delle relative quote nel Comparto
Garantito: |'operazione avverra senza spese. Gli aderenti del comparto conservativo,
interessati dall'operazione, saranno informati a mezzo di comunicazione scritta. Sara data
loro facolta di anticipare il trasferimento al comparto Garantito, o di transitare ad altro
Comparto (Bilanciato/Dinamico), sempre senza spese, inviando l'apposito modulo entro il
31/05/08.

Sul sito internet del Fondo sono disponibili lo Statuto e la Nota Informativa
aggiornati con le modifiche dell’art. 6 e la descrizione puntuale dei comparti; dopo
la prescritta autorizzazione della COVIP provvederemo ad integrare entrambi i documenti con
le modifiche di cui al punto 1 ed al punto 2.

Confidiamo che Aziende ed Organizzazioni Sindacali diano la pil ampia diffusione del presente
comunicato presso i lavoratori, confermando la pilt ampia disponibilita a partecipare agli
incontri informativi che saranno richiesti.
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