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    Alle Aziende Associate Anigas 
 
    Alle Aziende che applicano il 

    CCNL Energia e Petrolio 
CIRCOLARE N. 9  
Prot. n. 09/09 
 
Roma, 27 luglio 2009 
 

 
 

 
Oggetto: sentenza n. 214/2009 della Corte Costituzionale sulla 

disciplina del contratto a tempo determinato 
 

Alleghiamo nota di Confindustria del 17 luglio 2009 sulla sentenza della 
Corte Costituzionale che si è espressa sul presunto eccesso di delega degli 
artt. 1, comma 1 e 11 del D. Lgs. n. 368 del 2001 che hanno consentito di 
allargare notevolmente le motivazioni per le assunzioni a tempo determinato. 
 
Oltre agli approfondimenti ed alle iniziative che sta portando avanti 
Confindustria sul piano generale, appare necessario un esame mirato sulle 
specificità applicative dei  singoli CCNL che, considerando la delicatezza 
della materia, è ragionevole richieda tempi non brevissimi. 
 
In particolare per quanto riguarda i contratti per ragioni sostitutive, 
raccomandiamo di inserire, da subito, sistematicamente nella lettera di 
assunzione il nominativo del lavoratore sostituito e la causale. 
 
Richiamiamo infine l’attenzione sull’indicazione di Confindustria che 
suggerisce di effettuare assunzioni a termine per motivi sostitutivi, limitandosi 
alle ipotesi così come originariamente previste dalla legge n. 230 del 1962, 
che si allega per comodità. 
 
Cordiali saluti. 

                                                              

Allegati                                                      
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