1. | Accordo Interconfederale 15 aprile 2009

Confindustria, Cisl e Uil hanno sottoscritto il 15 aprile u.s. 'accordo interconfederale
per I'attuazione della riforma degli assetti contrattuali del 22 gennaio 2009...

2. |Punti salienti dell'accordo interconfederale 15 aprile 2009

Si conferma un modello di assetti contrattuali a due livelli con un contratto collettivo
nazionale di categoria con vigenza triennale sia per la parte economica che per la parte
normativa ed un secondo livello di contrattazione aziendale o alternativamente
territoriale, laddove previsto, sempre con vigenza triennale...

3. |Accordo interconfederale 15.04.2009 Assetti contrattuali

Le parti confermano che obiettivo dell’intesa é il rilancio della crescita economica, lo
sviluppo occupazionale e 'aumento della produttivita ...

4. [Documento CGIL

Con la firma dell'intesa di attuazione dell’accordo quadro separato del 22 gennaio, si
conferma la scelta di un modello di assetti contrattuali non condiviso dal sindacato piu
rappresentativo ...
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