Verbale di accordo

Il giorno 18.2.2008si sono incontrati Asiep e le Segreterie Generali Femca-Cisl,
Filcem-Cgil, Uilcem-Uil, preso atto che il Dl.gs 252 del 5.12.2005 riguardante la
“Disciplina delle forme pensionistiche complementari® allart. 8 c¢. 7 tra ['altro
prevede che “entro 6 mesi dalla™data di prima assunzione il lavoratore pud
conferire lintero importo del TFR maturando ad una forma di previdenza
complementare” e che “il conferimento del TFR maturando alle forme
pensionistiche complementari comporta I'adesione alle forme stesse”, le parti
concordano sullopportunita di consentire ai dipendenti [liscrizione a
Fondenergia a partire dalla data di assunzione, con il conseguente obbligo
contributivo dalla stessa data a carico del lavoratore e dell’azienda, cid anche.al
fine di agevolare il loro immediato accesso alla previdenza complementare.
L’accordo in questione sostituisce quindi quanto previsto nel CCNL alla parte
VII “Previdenza Integrativa” riguardante I’Ammissibiiité di iscrizione.

La stesura del nuovo testo contrattuale avverra in occasione del prossiTo

rinnovo della parte normativa.
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Verbale di accordo

Il giorno18.2 . 2881 sono incontrati Asiep e la Segreteria Nazionale UGL Chimici,
preso atto che il Dl.gs 252 del 5.12.2005 riguardante la “Disciplina delle forme
pensionistiche complementari” all’art. 8 c. 7 tra 'altro prevede che “entro 6 mesi
dalla data di prima assunzione il lavoratore pud conferire intero importo del
TFR maturando ad una forma di previdenza complementare” e che ‘il
conferimento del TFR maturando alle forme pensionistiche complementari
comporta I'adesione alle forme stesse”, le parti concordano sull’'opportunita di
consentire ai dipendenti liscrizione a Fondenergia a partire dalla data di
assunzione, con il conseguente obbligo contributivo dalla stessa data a carico
del lavoratore e dell’azienda, cid anche al fine di agevolare il loro immediato
accesso alla previdenza complementare. ,

L'accordo in questione sostituisce quindi quanto previsto nel CCNL alla parte

VIl “Previdenza Integrativa” riguardante '’Ammissibilita di iscrizione.

La stesura del nuovo testo contrattuale avverra in occasione del prossimo

rinnovo della parte normativa.
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