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L’argomento, che può essere di interesse per gli Associati, riguarda la possibilità di assumere
con contratto di apprendistato professionalizzante lavoratori che abbiano già prestato servizio
presso la stessa società con contratti a tempo determinato.

La Direzione Generale del Ministero del Lavoro rispondendo ad un interpello in merito di
Confindustria ha precisato che è possibile l’assunzione con contratto di apprendistato
professionalizzante quando il periodo lavorativo svolto con contratti a tempo determinato
prevedeva una diversa qualifica professionale. In tale caso non viene infatti vanificato lo
scopo del contratto di apprendistato che tra le sue finalità, ha quella di raggiungere precisi
obiettivi formativi, quali quelli volti appunto al raggiungimento di nuove professionalità in
diverse mansioni con diversa qualifica professionale.

La Direzione Generale ha altresì precisato che è possibile effettuare l’assunzione anche nella
stessa qualifica professionale purchè il contratto di apprendistato consenta un arricchimento
delle competenze di base del lavoratore. Perché ciò sia ragionevolmente consentito occorre
che il periodo di lavoro svolto con contratto a tempo determinato sia inferiore almeno alla
metà del periodo formativo previsto nel contratto di apprendistato professionalizzante, ciò
affinché le competenze acquisite con il contratto a tempo determinato non prevalgano su
quelle derivanti dal rapporto di apprendistato professionalizzante. Conseguenti alla
formazione che lo caratterizza, alla quale deve essere conferita particolare attenzione e
importanza.

Cordiali saluti – Il Direttore Generale – Massimo Cappelli
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